Piiloha €. 1 k VyhlaSeni dotacniho Fizeni na rok 2026

Kritéria hodnoceni socialnich sluzeb — 2026

Dotacniho Fizeni pro rok 2026 v oblasti poskytovani socialnich sluzeb

v Libereckém kraji z rozpoctu kraje z prostredku MPSV

1 Uvod

Priloha ¢. 1 k Vyhlaseni dotacniho fizeni pro rok 2026 v oblasti poskytovani socidlnich sluzeb
v Libereckém kraji se vénuje zejména mechanismu stanoveni finanéni podpory na socialni sluzbu
(finan¢ni podpory / dotace / piispévku zfizovatele), zplisobu hodnoceni sluzby, uznatelnym resp.

neuznatelnym nakladim apod.

Priloha definuje a upravuje kritéria hodnoceni socialnich sluzeb, které zadaji o finan¢ni podporu
z rozpoctu kraje z prostifedki ziskanych ze statniho rozpoc¢tu dle § 101a odst. 2 zakona o socialnich
sluzbach na rok 2026, v¢. vypoctu optimalni vyse finan¢ni podpory / dotace / pfispévku ztizovatele.

Uziti finan¢nich prostfedkti Libereckym krajem se fidi platnou Metodikou MPSV pro poskytovani

dotaci ze statniho rozpoctu krajim a Hlavnimu méstu Praze pro pfislusny rok.

2 Vysvétleni zakladnich pojmu

L.

Financ¢ni podporou / Dotaci / Prispévkem zfizovatele se rozumi financni podpora / dotace na
socialni sluzby stanovena zpisobem vypoctu v souladu s Rozhodnutim SGEI.

Kalkulace vyrovnavaci platby vychazi z uzavieného ucetniho obdobi piedchozich let doplnéné
o predpokladané naklady na realizaci zakladnich ¢innosti a ikond pro dal$i rozpo¢tové obdobi
s tim, Ze vySe finan¢ni podpory nesmi piesahnout rozsah nezbytny k pokryti ¢istych naklada
vynalozenych pro plnéni zévazkii vefejné sluzby. Pii kalkulaci je zachovan systém
vicezdrojového financovani socidlnich sluzeb, pfi existenci riznych mér podpory z dalSich
zdroju.

Optimalnim navrhem podpory se rozumi vySe podpory, kterou hodnotitel povazuje za optimalni
bez ohledu na disponibilni ¢astku finan¢nich prostfedki, jeZ je uréena smérnym ¢islem pro dany
program podpory, pfipadn¢ dany region, a to v souvislosti s efektivitou, ucelnosti a
hospodarnosti pozadavku na dotaci ze statniho rozpocétu a dalSimi informacemi, kterymi
hodnotitel disponuje.

Poskytovatelem podpory se rozumi kraj, ktery poskytuje zadateli financni podporu na socialni
sluzbu formou dotace/prispévku ziizovatele, vyhlasuje a urcuje podminky pro jeji poskytovani
a rozhoduje o ucelu jejich vynakladani. V jeho ramci plni pfislusné ukoly a funkce Odbor
socialnich véci Krajského afadu Libereckého kraje.

Poskytovatelem socialni sluzby se rozumi fyzicka nebo pravnicka osoba, které bylo vydano

rozhodnuti o registraci a pravnicka a fyzicka osoba uvedena v § 84 odst. 5 zdkona o socialnich
sluzbach ¢. 108/2006 Sb., v platném znéni (dale jen ,,ZSS*).

Piijemcem se rozumi poskytovatel socidlni sluzby, v jehoz prospéch bylo o poskytnuti dotace
na socialni sluzbu poskytovatelem podpory rozhodnuto.
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7.

10.

1.

12.

13.

Redlnym navrhem podpory — vypoctem se rozumi vyse podpory, ktera je pocitana na zakladé
stanovenych parametrd a daji vyplnénych Zadatelem v Zadosti o dotaci ze statniho rozpoctu
s ohledem na disponibilni prostfedky. Takto vypoéteny tdaj je vychozi hodnotou pro stanoveni
vysledného realného nédvrhu podpory hodnotitelem.

Redlnym navrhem podpory se rozumi vySe podpory, kterou hodnotitel ur¢i s ohledem na
disponibilni prostiedky.

Rizenim k poskytnuti dotace se rozumi Fizeni k poskytnuti dotace formou finanéni podpory /
dotace / ptispévku zfizovatele na socialni sluzby, které je nastaveno v souladu s Rozhodnutim
komise ze dne 20. prosince 2011 o pouziti ¢€l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie
na statni podporu ve form¢ dotace za zavazek vetejné sluzby udélené uréitym podnikiim
poveéfenym poskytovanim sluzeb obecného hospodarského zajmu (dale jen ,,Rozhodnuti
SGEI").

SGEIL: Socialni sluzby jsou povazovany za ,sluzby v obecném hospodarském zajmu“
(z anglického Social services of general economic interest), coby pojmu evropského prava.
Finan¢ni podpora na socialni sluzby z dotace ze statniho rozpo¢tu musi byt poskytnuta v souladu
Rozhodnutim Evropské komise ze dne 20. prosince 2011, ¢. 2012/21/EU, o pouziti ¢l. 106 odst.
2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za
zavazek veiejné sluzby udélené urcitym podnikiim povéfenym poskytovanim sluzeb obecného
hospodaiského zajmu (dale jen ,,Rozhodnuti 2012/21/EU*).

Stfednédobym planem rozvoje socidlnich sluzeb Libereckého kraje (dale jen ,,SRPSS LK*) se
rozumi dokument Libereckého kraje, kterym jsou deklarovany priority v rozvoji socialnich
sluzeb na izemi Libereckého kraje, a to v souladu s ustanovenimi § 3 pism. h) a § 95 ZSS.
Vypijckou se rozumi beziplatné udéleni uzivacich prav k vefejnému majetku, nebo tzv.
prondjem za snizené najemné (,,snizeny najem®), kdy verejny sektor neobdrzi od poskytovatele
socialnich sluzeb za uzivani vetejného majetku najemné v misté a Case obvyklé, tedy trzni cenu
najmu. Vetejny sektor, ktery takovato prava ztizuje, resp. udéluje, se tak nechova podle principu
»subjektu v trznim hospodatstvi®, a v diisledku toho je jeho pocinani povazovano za jednu z
forem vetejné podpory. Naklady, které musi poskytovatel socialni sluzby vynalozit na zajisténi
uzivacich prav k nemovitosti, kterou nezbytné potrebuje k zajisténi dostupnosti poskytovani

dané sluzby, jsou klasickymi provoznimi naklady, které jsou bézn¢ zahrnovany do kalkulace
vyrovnavaci platby a kalkulovany ve vys$i ofekavanych naklad (v misté a ¢ase obvyklého
najemne¢ho s prihlédnutim ke konkrétni situaci daného poskytovatele sluzby). Pokud vsak obec
namisto dotace ¢i daru poskytne bezuplatné uzivaci pravo (vypujcku), nebo symbolické
najemné (snizeny najem), musi se tato situace chovat z pohledu prava vetejné podpory obdobné.
Veftejna podpora je v takovém pripadé u vypijcky realn€ poskytnuta ve vysi trzniho najemného
(v misté a Case obvyklého); v ptipadé snizeného najmu se pak jedna o rozdil mezi trznim a
skutecnym (symbolickym) najemnym, ktery poskytovatel realné hradi a Uctuje o ném v
nakladech sluzby.

Vyrovnavaci platba je stanovena jako celkova optimalni vysSe prostfedkt z vetejnych rozpoétu,
kterou poskytovatel socialnich sluzeb potiebuje k zajisténi dostupnosti poskytovani sluzby
(dokryti svych provoznich potieb) vedle prostiedki, které ziska vlastni Cinnosti. Jedna se tedy
o finan¢ni podporu / dotaci / piispévek zfizovatele z vefejnych rozpocti (MPSV, kraje, obci) na
podporu financovani nakladt zakladnich ¢innosti souvisejicich s poskytovanim socialnich
sluzeb dle ZSS, které vzniknou pii poskytovani sluzeb obecného hospodatrského zajmu
poveiovaného poskytovatele. Vyrovnavaci platba se nerovna dotace/piispévek ziizovatele, ale

dotace/ptispévek ziizovatele muze byt souc¢asti vyrovnavaci platby.

Stranka 2 z 24



Piiloha €. 1 k VyhlaSeni dotacniho Fizeni na rok 2026

14. ZadrZenim penéznich prostiedki poskytnutych z rozpoétu kraje se rozumi poruseni povinnosti
vraceni nevycerpanych prostifedki poskytnutych z rozpo¢tu kraje ve stanoveném terminu.
15. Zakonem o socidlnich sluzbach se rozumi zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbéach,

v platném znéni (dale také ,,ZSS*).

16. Zakladni siti socialnich sluzeb Libereckého kraje na pftislusné obdobi (dale také ,.ZSLK*) se
rozumi skupina konkrétnich registrovanych socialnich sluzeb (dle ZSS), které byly vybrany
krajem a jejich poskytovatelé ziskali od Libereckého kraje (v piipadé nadregionalnich sluzeb
od MPSV) ,povéfeni sluzby obecného hospodaiského zajmu (SGEI)“, ¢imZz si kraj u
konkrétniho poskytovatele objednava sluzbu v urcitém rozsahu. Na tento rozsah je vypocitavana
vySe vyrovnavaci platby a optimalni / realné vyse financni podpory.

17. Zadatelem se rozumi poskytovatel socialni sluzby, ktery spliiuje podminky pro podani zadosti
a podanim zadosti se uchazi o finan¢ni podporu formou financni podpory / dotace / prispévku

ziizovatele na socidlni sluzbu od kraje na prislusné obdobi.

18. Zadosti se rozumi Zadost poskytovatele socialnich sluzeb o uéelovou dotaci z rozpoétu kraje
v dota¢nim programu A pro rok 2026, podana stanovenym zplsobem, ve stanoveném terminu,
ve stanoveném rozsahu, se stanovenym obsahem a se vSemi stanovenymi pfilohami, v¢.
elektronického podpisu opravnéného zastupce.

3 Opravnéné socialni sluzby — na které druhy sluzeb a za splnéni jakych
podminek je mozné zadat o finanéni podporu

Finan¢ni podporu lze Zadat na nasledujici druhy socialnich sluZeb dle zakona o socialnich
sluzbach €. 108/2006 Sb., v platném znéni:

1. Sluzby socialni péce
2. SluZby socialni prevence
3. Odborné socialni poradenstvi

4 Kritéria hodnoceni

V ramci hodnoceni jsou vzdy porovnavany udaje uvedené v zadosti s daji uvedenymi v registru
poskytovatell socialnich sluzeb, v ZSLK, IT aplikaci KISSOS (vystupy ptedchoziho obdobi), dale se
hodnoti veskeré komentare, které zadatelé v zadosti u jednotlivych polozek uvadéji.

V ramci tohoto kritéria bude hodnoceno zda:

A) konkrétni socialni sluzba ziskala opravnéni k poskytovani socialni sluzby, dle zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (rozhodnuti o registraci),

B) se jedna o socialni sluzbu a jeji kapacitu, ktera byla zarazena do ZSLK 2026,

C) byla zadost fadn€ podana v terminu, dle podminek vyhlaseni dota¢niho fizeni uvefejnéného
na webovych strankach LK,

D) byla zadost podana v pfedepsané formé, resp. skrze aplikaci, kterou spravuje MPSV (pokud
neni ve vyhlaSeni dota¢niho fizeni uvedeno jinak), v¢. pfedepsanych piiloh,

E) poskytovatel socidlnich sluzeb nema zavazky po lhité splatnosti vii¢i organiim statni spravy,
samospravy a zdravotnim pojistovnam (doloZeno ¢estnym prohlaSenim).
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V ramci toho kritéria se posuzuje zejména personalni zajisténi jednotlivych socialnich sluzeb.

Dale je hodnocena struktura uzivateli u sluzeb socialni péce z hlediska stupiti zavislosti (pocet uzivateli
ve stupnich I az IV prispevku na péci, pocCet uzivateld bez prispévku na péci u ambulantnich a terénnich
sluzeb a pocet lizek obsazenych uzivateli ve stupnich I az IV piispévku na péci, pocet uzivatelt bez
ptispévku na péci u pobytovych sluzeb). Posoudi se, zda tato struktura odpovida piislusnému druhu
sluzby socialni péce, vyvoj ve struktufe uzivatell. V zavislosti na posouzeni struktury uzivateld je
hodnocena i vyse tihrady od uzivatelii za poskytované zakladni ¢innosti sluzby.

V ramci tohoto kritéria bude konkrétné hodnoceno:

A) zda je zadano (v jakém rozsahu) pouze na zakladni ¢innosti a tkony socialnich sluzeb, které
jsou definovany v zakoné ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach a provadécim pravnim
predpisu ¢. 505/2006 Sb., v platném znéni,

B) zda je zadano na kapacity socialnich sluzeb, které koresponduji s kapacitami v ZSLK 2026,

C) struktura uzivatelt (kritérium se pouzije pouze v pripad¢ sluzeb socialni péce), v ramci tohoto
kritéria je hodnoceno, zda dochazi k vyvoji ve struktufe uzivateld s ohledem na zménu vyse
pozadavku na dotaci ze statniho rozpoctu a v souladu s prioritami a cili SPRSS LK,

D) zda je dana socidlni sluzba potfebna v daném misté a rozsahu.

V ramci tohoto kritéria je posuzovana finan¢ni narocnost poskytované socialni sluzby vzhledem
k prislusnému druhu socialni sluzby, a to zejména pii pfepocétu na 1 jednotku kapacity, tj. uvazek (A/T
forma), luzko (P forma), s pfihlédnutim ke specifickym podminkam poskytovani socidlni sluzby
(izemni dostupnost, forma sluzby, personalni zabezpeceni, cilova skupina atd.). Je posuzovan meziro¢ni
narust/pokles nakladl na poskytovani socialni sluzby s ohledem na zmény v poskytované socialni sluzbé
(kapacita, personalni zmény atd.). Je posuzovana piiméfenost a hospodarnost jednotlivych polozek
rozpoctu poskytované socialni sluzby.

Pfi navrhu vySe optimalni dotace na jednotlivé socialni sluzby se dale prihliZi k dosavadni historii
financovani socialni sluzby ze statniho rozpoctu a rozpocti samosprav (kraji a obci) a podilu
jednotlivych zdrojt financovani ptislusné socialni sluzby na celkovych nakladech poskytovani socialni
sluzby. Dotace zrozpoétu kraje ziskané krajem ze statniho rozpodtu nenahrazuje prostiedky
poskytované v minulych letech z rozpoctu samosprav, tj. z vlastnich piijmut kraje / kraji, mést a obci.

Pfi navrhu vySe optimalni dotace se prihlizi k dal§im moZnostem poskytovatele socialni sluzby
zajistit financovani socialni sluzby z jinych zdroji. Témito zdroji mohou byt prostiedky poskytované
z Evropského socialniho fondu, dota¢ni programy Utadu vlady v oblasti protidrogové politiky a v oblasti
podpory zaclenovani socialné vylouc¢enych romskych lokalit/komunit, jinych dota¢nich tituld MPSV
(program podpory rodiny, program podpory integrace cizincil), ze zdroju vlastni hospodarské ¢innosti
organizace atd.

V ramci tohoto kritéria bude konkrétné hodnoceno, zda:
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A) dochazi k pfimétenému a hospodarnému rozpoctu socialni sluzby, a souc¢asné, zda neni zadano
na neuznatelné naklady,

B) zadatel deklaruje zajisténi spolufinancovani socialni sluzby z dalSich zdroju,

C) ma stanoveny minimalni primérné uhrady od uzivatell socialnich sluzeb a uhrady z vetejné¢ho
zdravotniho pojisténi,

D) nedochazi k neodiivodnénému meziro¢nimu nartstu/poklesu nakladi socialni sluzby.

V piipadé sluzeb socialni péce je posuzovana vyse celkové tthrady od uZivatelli za poskytovanou sluzbu
socidlni péce, a to za stravu a pobyt s ohledem na piislusny druh sluzby socialni sluzby.

ad C) Pro dotacni rok 2026 stanoveno nasledujici:

v cir s s § zakona e ey s o w
Sluzby socialni péce & 108/2006 Sh. Minimalni primérna vyse uhrady
Osobni asistence || §39 ||1 10 K¢/hod. — terénni forma sluzby
Pecovatelska sluzba §40 :1{1(; kI;c/hod. — terénni a ambulantni forma
VSR 750 K¢ na 1 uzivatele/mésic — terénni forma

Tistova péce §41 sluzby

Privodcovské a predcitatelské sluzby §42 sllh(;klér ¢/hod. — terénni a ambulantni forma

Podpora samostatného bydlen §43 ;lh(; }i}c/hod. — terénni a ambulantni forma
110 K¢/hod. — terénni a ambulantni forma

" A sluzby

Odlehovaci sluzby ya4 12000 K¢ na uzivatele/mésic — pobytoval
forma sluzby

|Centra dennich sluzeb || §45 ||1 10 K¢/hod. — ambulantni forma sluZzby |

|Denni stacionare || §46 ||1 10 K¢&/hod. — ambulantni forma sluzby |

Tydenni staciondfe §47 21 Sgé)ch na uzivatele/mésic — pobytova forma

Domovy pro osoby se zdravotnim| §48 13 000 K¢ na wuzivatele/mésic — pobytoval

postizenim forma sluzby

Domovy pro seniory §49 ;jr r(I)l(;OSﬁ(;b ;a uzivatele/mésic — pobytova

Domovy se zvlastnim rezimem §50 tl”(?rr?g)sﬁ;b;a uzivatele/mésic — pobytova

Chrénéné bydleni §51 Sl Sgé)ch na uzivatele/mésic — pobytova forma

Socialni  sluzby poskytované ve §52 10 000 K¢ na wuzivatele/mésic — pobytova

zdravotnickych zafizenich Gstavni péce forma sluzby

Minimalni primérna vySe celkové uhrady ze strany uZivateli sluzby na financovani prislu$né
sluzby socialni péce - jedna se o primérnou vysi uhrady za socialni sluzbu, a to za stravu a pobyt s
ohledem na ptislusny druh sluzby socialni péce. Rozumi se ji nepodkrocitelné minimum vySe uhrad
od klientd, které by mél poskytovatel danych druhi sluzeb od klientl pozadovat. Tato primérna
minimalni vy§e uhrad je brana v avahu jako vychozi pti stanoveni vyse dotace.
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Priumérna vySe celkové uhrady z vefejného zdravotniho pojiSténi za zdravotni péci poskytovanou
v domovech pro seniory, domovech pro osoby se zdravotnim postizenim, domovech se zvlastnim
rezimem a tydennich stacionatich.

Primérna vySe v piipadé jednoho uzivatele ve stupni zavislosti III nebo IV ptispévku na péci je pro
ucely dota¢niho fizeni stanovena na 3 500,- K¢/mesic, a to za piedpokladu, Ze v Zadosti neni uvedeno,
ze zdravotni péce neni poskytovatelem socidlnich sluzeb zajisStovana (napt. zabezpeCeni externim
dodavatelem atd.).

Ad D) Pro dotac¢ni rok 2026 stanoveno nasledujici:

Limity pro celkové naklady na mzdy/platy zaméstnanct socidlnich sluzeb, uvedené v zadosti o dotaci.
Limit je stanoven jako maximalni i v pfipadé, ze dany zaméstnanec ma ¢asteény pracovni uvazek v
né¢kolika socialnich sluzbach, na které je zddano, resp. maximalni limit je nutné vnimat jako soucet vsech
uvazkl, bez ohledu na to, zda vySe uvazku prekracuje hodnotu 1 pracovniho tvazku.

Maximalni vySe celkovych mési¢nich nakladi na
dané pracovni pozice — tj. hrubé mési¢ni mzdy/platy
Pracovni pozice a souvisejici odvody na socialni a zdravotni pojisténi
a dalsi naklady na jeden piepocteny tvazek
zaméstnance
vedouci pracovnici 143 706 K&
administrativni pracovnici 84 630 K¢
ostatni (pradelna, idrzba, kuchyn) 54 959 K¢&
socialni pracovnici 104 245 K¢&
pracovnici v socidlnich sluzbach 70 716 K¢
pedagogicti pracovnici 104 245 K¢&
manZelSti a rodinni poradci 104 245 K¢
ostatni odborni pracovnici 121 754 K¢

Limit pomérné castky dotace, vyuzité na uhradu dodani pravnich sluZeb se stanovuje na
maximalné 2 % z celkové pridélené dotace. Pravni sluzby musi mit pfimou vazbu na poskytovani
dané socialni sluzby, na kterou je zadana dotace.

Limity vySe dotace pro nakup majetku, ktery je vyuZivan personalem/zaméstnanci socialnich
sluZzeb (limity se vztahuji k cené bez DPH): Piijemce dotace muze uvedené polozky nakoupit i za
vys$§i cenu, nicméné z dotace na prislusny kalendaini rok Ize uplatnit jako uznatelny naklad na jednotku
maximalné ¢astku uvedenou v tabulce:

Polozka Maximalni vySe dotace na jednotku:

Il:()Ct :s(s):)al:fa (pocita¢, monitor, klavesnice, myS), nebo 25 000 K&
Tiskarna, kopirka 15 000 K¢
Kancelarska Zidle 7 500 K¢
Kancelarsky stil 10 000 K¢
Satni skt 12 000 K¢&
Sk¥in na uloZeni dokumenti 20 000 K¢
Skartovaci stroj 5500 K¢
Mobilni telefon 10 000 K¢
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V ramci tohoto kritéria se bude pfi hodnoceni Zadosti piihlizet k uvedenym bonifika¢nim kritériim.
Bonifikaéni kritéria stanovuji maximalni vysi bonifikace, kterou mtize dana socialni sluzba ziskat. Po
zhodnoceni bonifika¢nimi kritérii budou moci hodnotitelé optimalni vypocet dotace navysit o koeficient
zohlediujici ziskané bonifika¢ni procentni body.

Socialni sluzby, které mohou zajist'ovat a realizovat dané priority kraje mohou byt pfi splnéni téchto
priorit bonifikovany pii vypoctu optimalni vySe finan¢ni podpory / dotace / ptispévku ztizovatele. Pro
stanoveni bonifikované optimalni vyse je pouzita minimalni hranice finan¢ni podpory na tvazek, nebo
luzkoden, a ta se nasledné navysi o ziskané procentni body (bonifikace). Pii bonifikaci mize byt tato
hodnota navySena az do vySe maximalni hranice finan¢ni podpory na tvazek, nebo liizkoden.

- Pecovatelské sluzby (§ 40) — provozni doba je min. 12 hodin denn¢ (sedm dni v tydnu) — vaha
20 %,

- Osobni asistence (§ 39) — provozni doba je 18 — 6 hodin (sedm dni v tydnu véetné svatki) —
vaha 20 %

Pokud bude dana socidlni sluzba bonifikovana na zakladé udaji v Zadosti a registru poskytovateld
socidlnich sluzeb, musi byt tyto udaje v registru platné po celou dobu roku, na ktery je dotace
poskytnuta.

5 Zpusob stanoveni finanéni podpory / dotace / prispévku zfizovatele

Kraj bude pri vypoctu dotace postupovat dle Rozhodnuti o poskytnuti dotace od MPSV na prislusny rok.
Pri hodnoceni a vypoctech vsak musi byt zohlednény sluzby zvlastniho zretele Libereckého kraje tak,
aby bylo zajisténo kontinualni financovani jednotlivych druhit socialnich sluzeb dle priorit politiky
kraje'.

Obecné podminky

O dotaci / pfispévek zfizovatele, kterd/y je soucasti vyrovnavaci platby, mohou prostfednictvim
Libereckého kraje (dale také ,,LK*) pozadat pouze poskytovatelé, ktefi maji opravnéni k poskytovani
socialnich sluZeb (registraci) nebo jde o poskytovatele socialnich sluzeb dle § 52 ZSS. Zadost
o finan¢ni podporu nelze podat v piipadé, Ze subjekt doposud nema opravnéni k poskytovani ptislusné
socialni sluzby (registraci), neni zapsan v registru poskytovatelti socialnich sluzeb, neni soucasti
Zakladni sit€ socialnich sluzeb Libereckého kraje, nebo ma v dobé podani zadosti zavazky po lhite
splatnosti ve vztahu ke statnimu rozpoctu, stdtnim fondim, zdravotnim pojistovnam, organtim
socialniho zabezpeceni, mistné piislusSnym finanénim Gfadim a rozpoc¢tu uzemniho samospravného
celku.

! Priority jsou soucasti ,,VyhlaSeni‘.
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Na finan¢ni podporu neni pravni narok, nebot’ tyto finan¢ni prostiedky jsou poskytovany na
zakladé § 10a, odst. 2 zakona o rozpoc¢tovych pravidlech, ¢. 250/2000 Sb. a o0 zméné nékterych
souvisejicich zakoni.

r ~r

Posuzovani zadosti — Liberecky Kraj

Pro potieby hodnoceni dotac¢niho fizeni na rok 2026 budou posuzovana data jednotlivych sluzeb
zafazenych do Zakladni sité socidlnich sluzeb Libereckého kraje.

Podptirnym nastrojem k hodnoceni socialnich sluzeb bude shromazdéni informaci z IT aplikace LK -
KISSOS, registru poskytovateli socialnich sluzeb, z inspekci socialnich sluzeb MPSV provedenych
v minulém obdobi, kontrol registracnich podminek, finan¢nich kontrol a informaci z jednotlivych obci
Libereckého kraje.

Finan¢ni prostiedky budou poskytnuty formou finan¢ni podpory / dotace / ptispévku ziizovatele (dale
také ,,dotace) pro financovani béznych vydaju, které souviseji s poskytovanim zakladnich ¢innosti
socialnich sluZeb, které jsou v souladu se zpracovanym a schvalenym Stfednédobym planem rozvoje
socidlnich sluzeb kraje (dale také jen ,,SPRSS LK*). Dotace je soucasti vyrovnavaci platby.

Zaklad vyse finanéni podpory bude stanoven jednotnym nediskriminujicim zptisobem (vypoctem) pro
vSechny poskytovatele sluzeb bez ohledu na jejich pravni formu.

Optimalni vySe dotace bude odrazet porovnani nakladi a vynosi jednotlivych druhti socialnich sluzeb
a pii urovani vySe optimalni dotace bude zohlednéna i vyse realné dotace predchoziho roku vztahujici
se ke kapacitam v Zékladni siti socialnich sluzeb LK.

Realna vyse dotace se bude odvijet od objemu prostredki, ktery bude kraji pfidélen Ministerstvem
prace a socialnich véci na zakladé Rozhodnuti o poskytnuti dotace na podporu socidlnich sluzeb
v prislusném roce a dle priorit politiky kraje, v souladu se SPRSS LK a jeho provadécimi ¢astmi.
V ptipadé¢ dostatecného mnozstvi financnich prostifedkii mize kraj jedine¢né a specifické sluzby
bonifikovat.

Vyrovnavaci platba:

Vyrovnavaci platba je stanovena jako celkova vySe prostiedki z veFejnych rozpoctu, kterou
poskytovatel socialnich sluZeb potiebuje k zajisténi dostupnosti poskytovani sluzby (dokryti svych
provoznich potieb) vedle prostiedki, které ziska vlastni ¢innosti.

Vyrovnavaci platba za sluzbu je kalkulovana® jako rozdil optimélnich nakladii a optimélnich vynosi
z ¢innosti povérovaného poskytovatele (tj. thrady za poskytovani socialnich sluzeb od uzivateld, thrady
zdravotnich pojistoven, ptipadné dalsi pfijmy spojené s poskytovanim socialnich sluzeb mimo vetejné
rozpocty).

Vyrovnavaci platba je propo¢tena na rozsah sluzby, jak byla vymezena v Zakladni siti socialnich sluzeb
Libereckého kraje.

2 Kraj kalkuluje se skute¢nym rozpoctem na kapacitu sluzby z ptedchéazejiciho uzavieného ucetniho obdobi a
s pfedpokladanym rozpoctem na dalsi rok.
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Pokud je sluzba spojena s thradami od jejich uzivatelt, jsou jako optimalni vynosy, pro tcely kalkulace
vyrovnavaci platby, stanoveny optimalni pfijmy z thrad od uZivateli socialnich sluzeb za podminek
stanovenych v § 71 az § 76 ZSS; dle druhu sluzby jsou kapacity ur¢eny bud’ lizky a/nebo objemem
disponibilniho pracovniho fondu pro ptimou praci.

Pro vypocet optimalni vyrovnavaci platby je vyuzivano aktualné¢ dostupnych dat. Jedna se o data
z posledniho sbéru dat. V praxi Libereckého kraje jde o data ziskana od poskytovatelii socialnich sluzeb
ze zaveérecnych a prubéznych zprav za predchazejici obdobi, data ziskana pti aktualizaci Zakladni sité
socialnich sluzeb na obdobi 2024 - 2026 a ze Zadosti o finan¢ni podporu.

Liberecky kraj upozornuje Zadatele o finan¢ni podporu, ze prostfedky poskytnuté formou dotace /

ptispévku zfizovatele zrozpoctu kraje na podporu poskytovani socidlnich sluzeb vramci tohoto
dotaéniho Fizeni predstavuji pouze dil¢i ¢ast vyrovnavaci platby.

Obecny mechanismus vvpocétu optimalni vv§e finanéni podpory

Optimalni vySe financni podpory je stanovena na zakladé analyzy nakladt a vynosu jednotlivych
druhti socialnich sluzeb. Analyza je provadéna dle dostupnych dat za ptedchozi rok/roky. Optimalni
vyse financni podpory socidlni sluzby je obecné stanovena:

a) v piipad¢ ambulantnich a terénnich socialnich sluzeb vyjma nocleharen jako obvykla/primérna
hodnota celkovych nakladi na uvazek pracovnika/meésic, pfi¢emz se zohlednuji obvyklé piijmy
u jednotlivych sluzeb,

b) v ptipad€ pobytovych socidlnich sluzeb a nocleharen jako obvykla/primérna hodnota celkovych
nakladi na lGzko/den a obvykla/priméma hodnota celkovych nakladd na tvazek
pracovnika/den, a to v daném pomeru, piicemz se zohlediuji obvyklé pfijmy u jednotlivych
sluzeb.

Vyse finanéni podpory nesmi piesadhnout rozsah nezbytny k pokryti €istych nakladt vynalozenych pii
plnéni zavazkl vetejné sluzby.

Cisté naklady lze pogitat jako rozdil mezi naklady a vynosy.

Vypocet dotace na jednotlivé druhy sluzeb zohlediuje platnou Metodiku MPSV na piislusné obdobi a
jeji doporuceni.

Obvyklé naklady zahrnuji pouze naklady na zakladni ¢innosti sluzby poskytované s piisobnosti pouze
v ramci Libereckého kraje a zahrnuji jak osobni, tak provozni naklady sluzby.

Pti vypoctu se do tivazkil pracovnikl zahrnuji pracovnici pracujici u poskytovatele ve sluzbé na pracovni
smlouvu, dohodu o pracovni ¢innosti a dohodu o provedeni prace. V pripadé dohody o provedeni
prace’ se piepocita provadéna prace v hodinach na jeji odpovidajici hodnotu v Gvazcich. Je-li
pracovnik zajiStovan mimo pracovni pomér na zakladé obchodni smlouvy (nakupem sluzby,
dodavatelsky), je taktéZ nezbytné piepocitat pocet hodin zajisténych sluzeb na odpovidajici
hodnotu avazku®.

3 V ptipadé dohod o provedeni prace (DPP) — pocet hodin prace na DPP v roce, na ktery je zad4ana podpora, se
prepocita na odpovidajici hodnotu uvazku.
“ Tento pfepodet musi byt organizace schopna jednoznaéné dolozit.
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Mezi pracovniky, ktefi vykonavaji odbornou ¢innost, jsou zahrnuti odborni pracovnici uvedeni
v § 115 odst. 1 pism. a) az €)® ZSS.

Pii vypoctu se do tvazki pracovnikll zahrnuji Givazky pracovnikli vykonavajicich odbornou ¢innost
a Uvazky ostatnich pracovnikii. V pripadé ostatnich pracovnika plati, Ze do vypo¢tu lze zahrnout
maximalné 0.4 uvazku ostatniho pracovnika na 1 cely uvazek pracovnika vykonavajiciho
odbornou ¢innost.

Mezi ostatni pracovniky jsou zahrnuti - vedouci pracovnici (vedouci organizace, vedouci sluzby,
ostatni vedouci pracovnici), administrativni pracovnici (sekretaiské a asistenéni pozice, ucetni, ostatni
administrativni pracovnici), ostatni obsluzny personal (adrzba, uklid apod.). Cinnost ostatnich
pracovnikd musi souviset s poskytovanim zakladnich ¢innosti socidlni sluzby.

Personalni zajisténi sluzby, pfimétenost a adekvatnost tvazkii pracovnikli vykonavajicich odbornou
¢innost a ostatnich pracovniku je predmétem vécného hodnoceni zadosti.

Spolufinancovanim nakladi sluzby se rozumi financovani z ostatnich vetfejnych zdroju (napt., dotace
od obci, dotace z krajskych rozpo¢tu, piispévek od ziizovatele, strukturalni fondy EU a dal$i zdroje) bez
uhrad od uzivatelt a uhrad z vefejného zdravotniho pojisténi (za zdravotni péci poskytovanou
v domovech pro seniory, domovech pro osoby se zdravotnim postizenim, domovech se zvlastnim
rezimem a tydennich stacionaftich).

Optimalni podil spolufinancovani sluzby z jinych zdroji je stanoven sohledem na moznosti
financovani jednotlivych druhti sluzeb z jinych vetejnych zdroji (statnich a samospravnych). Do jinych
zdroji se zapocitavaji veskeré ostatni zdroje financovani sluzby®, tj. zejména se jedna o prostfedky
z rozpoCtll samosprav. Prostfedky obecnich samosprav, které jsou soucasti stanoveného podilu
spolufinancovani sluzeb z jinych zdroji, hraji vyznamnou roli ve spolufinancovani socialnich sluzeb. V
ramci povinného podilu spolufinancovani sluzeb je tedy nezbytné zohlednit i vysi podilu izemnich
samospravnich celkll na financovani sluzeb (minimalné 20 %).

Hodinova sazba za zakladni ¢innosti sluzby je stanovena s ohledem na maximalni sazby uhrady od
uzivateli sluzeb uvedené v provadéci vyhlasce k zakonu o socialnich sluzbach (¢. 505/2006 Sb.
v platném znéni) a s piihlédnutim k analyze struktury financnich zdroji (vynostt) socialnich sluzeb
v kraji.

Vramci vyse finan¢ni podpory se nezohlediiuje nizky vybér uhrady od uZivateli sluzby
v konkrétnich pripadech.

Obvyklé piijmy od zdravotnich pojist'oven se odecitaji v pfipadé sluzeb - domovy pro osoby se
zdravotnim postiZenim, tydenni stacionafe, domovy pro seniory, domovy se zvlastnim reZimem - je-li
zdravotni péCe zajiStovana vlastnimi zaméstnanci poskytovatele sluzby (je-li zdravotni péce
poskytovatelem socidlnich sluzeb zajistovana napi. zabezpeenim externiho dodavatele apod., piijmy
od zdravotnich pojistoven se nezohlednuji).

3V socialnich sluzbach vykonavaji odbornou ¢innost - a) socilni pracovnici, b) pracovnici v socidlnich sluzbach,
¢) zdravotnicti pracovnici, d) pedagogicti pracovnici, €) manzelsti a rodinni poradci a dal$i odborni pracovnici,
ktefi ptimo poskytuji socialni sluzby.

6 Bez uhrad od uzivateld sluzeb a zdravotnich pojistoven.
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Obvyklé piijmy od zdravotnich pojistoven jsou urCeny jako priimérna hodnota v navaznosti na pocet
luzek a strukturu uzivateld sluzby podle stupiiti zavislosti pro Gcéely prispévku na péci (zohlediuji se
pouze v pripad¢ uzivateld ve stupni III nebo IV ptispévku na péci). Stanovena primeérna hodnota je ve
vysi 2.500 K¢/mésic na jednoho lGzko obsazené uZzivatelem ve stupni zavislosti Il nebo IV prispévku
na péci.

V ramci vySe finanéni podpory se nezohlediiuje nizky vybér uhrady od uZivatelu sluzby a plateb
z veirejného zdravotniho pojisténi v konkrétnich piipadech.

Pro ucely stanoveni vypoctu optimalni vySe financni podpory / dotace / piispévku zrizovatele jsou
socialni sluzby rozd¢€leny do 4 skupin, na které je aplikovan mechanismus vypoctu dotace:

1. sluzby socialni prevence — ambulantni a terénni forma sluzby (nezahrnuji se uhrady
od uzivateld),

2. sluzby socidlni péfe — ambulantni a terénni forma sluzby (v ramci této skupiny je samostatné
feSena obdobnym mechanismem vypoctu sluzba tisnova péce),

3. sluzby socialni prevence — pobytova a ambulantni forma sluzby s ltizkovou kapacitou,

4. sluzby socialni péce — pobytova forma sluzby

Vzhledem k tomu, Ze je zachovan systém vicezdrojového financovani sluzeb a existuje rizna
mira podpory sluzeb z dalSich zdroju, je vZdy nutné respektovat nasledujici:

- vypoctena hodnota dotace / piispévku ziizovatele (jako Casti vyrovnavaci platby) je
stanovena jako maximalni — optimalni hodnota podpory sluzby bez ohledu na vysi
dotace, kterou kraj obdrzZi ze statniho rozpoctu,

- realnd hodnota je stanovena s ohledem na vysi disponibilnich zdroji (dotace pridélena
kraji ze statniho rozpo¢tu na podporu socidlnich sluzeb v kraji),

- realna hodnota dotace / prispévku ziizovatele (jako ¢asti vyrovnavaci platby) nesmi
prekrocit vySi poZadavku uvedeného v Zadosti poskytovatele sluzby o finan¢ni podporu.
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5.2.1 Vypocet finan¢ni podpory/dotace/prispévku na sluzby u jednotlivych druhi sluzeb:
. . forma . 8 vzorec .
skupina sluzby - druh sluzby L poznamky
poskytovani 2SS vypoctu
AT odborné socialni poradenstvi 37 Vypocet finanéni
AT . " podpory u této
' rana péce kupiny sluzeb
FPs — financni podpora na prislusny druh socidlni sluzby; 503;!21 3 u;;a azz
T telefonicka krizové pomoc 55 U — celkové pldnované tvazky pracovnikii (POZOR na soulad se Z5 LK!) P kdeJ o sozégsti ’
e s FPs = (FP (+ uvedené v Zddosti o financni podporu na pfislusny rok (zaméstnanci . J, .
AT tlumocnické sluzby 56 . . ., , . . krizové pomoci a
pfipadna pracujici na pracovni smlouvy, dohody o pracovni c¢innosti, dohody o intervenéniho
AT kontaktni centra 59 | bonifikace) * U* provedeni prdce a na obchodni smlouvy), zde plati, Ze do celkovych .
’ | . P | . ) .. Lo centra pobytova
M)—(a*FP *U uvazkl pracovniki mohou byt zapocteny pldnované tvazky pracovniki forma slub
AT krizovd pomoc 60 *M) vykondvajicich odbornou ¢&innost, a to maximdiné do vyse tvazku V ofi adéy.
1. Sluzby AT intervenéni centra 60a ostatnich pracovnik na 1 uvazek pracovnik( vykondvajicich odbornou nizkop r:hov'ch
socialni ! ¢innost dle platné Metodiky LK; dennl'(rz)h centz/er a
AT nizkoprahové denni centra 61 FP — hodnota finanéni podpory na 1 uvazek pracovnika mésicné pro ax
prevence a ’ . o . . L ) , S socialné
db J jednotlivé druhy sluZeb, kterd odpovidd celkovym obvyklym (priimérnym) terapeutickvch dilen
o 'o'm?‘ AT nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez 62 | FPs=(pfipadné mésiénim ndkladim na jednotlivé druhy slufeb (hodnota bude pro ne?n’ Fed:/nétem
socialni i A Slusby nasledné péte 64 bonifikovana)  pfislusny rok upravovdna - upresriovdna s ohledem na vystupy analyz dotacz oskvtnuti
poradenstvi v P finanéni podpora ndkladovosti jednotlivych druhi sluZeb); strav (Fl)]hra\(/ja 2a
AT socialné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi 65 na 1 uvazek M — pocet mésicli poskytovdni socidlni sluzby v roce, je-li sluzba v oskytnutl'strav
pracovnika—  prislusném kalenddrnim roce poskytovdna od ledna do prosince, pak P , yhl dRova v
AT socialné aktiviza¢ni sluzby pro seniory a osoby | 66 optimalni podil M=12; nent zohlednovana
. .. / , . ) s - .o - do predpokladanych
oy . spolufinancovani a - stanoveny podil spolufinancovdni sluzby z jinych zdroji, kde koeficient L
A socialné terapeutické dilny 67 . “ . . . ., vynosU sluzby a na
sluzby ,a"“ nabyva hodnot v intervalu <0;1). Pro tuto skupinu sluZeb je hodnota . o
- M uhrazeni nakladd
T terénni programy 69 koeficientu 0,10 az 0,20. sluzby souvisejicich
+ pripadnd bonifikace = FP+FP*bonifikacni vaha K .
AT socialni rehabilitace 70 § poskytnutim
stravy nelze dotaci
AT centra dusevniho zdravi 70a poufZit).
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M) - (Sk * K* M) -
(a*FP*U*M)

skupina sluzby forma ., . druh sluzby § 2SS | vzorec vypoctu poznamky
poskytovani
FPs — financni podpora na prislusny druh socidlni sluzby;
T osobni asistence 39 FP§’= (FP !+ U — celkové plénované uvazky pracovnikii uvedené v Zddosti o finanéni podporu na
pfipadna pFislusny rok (zaméstnanci pracujici na pracovni smlouvy, dohody o pracovni &innosti,
bonifikace) * U * | dohody o provedeni prace a na obchodni smlouvy), zde plati, Ze do celkovych tvazkd
AT pecovatelska sluzba 40 M) — (Uppp * S * H) | pracovnikii mohou byt zapocteny pldnované tvazky pracovniki vykondvajicich odbornou
—(@a*FP*U*M) ¢innost maximdiné do vyse uvazku ostatnich pracovniki na 1 uvazek pracovniki
vykondvajicich odbornou cinnost dle platné Metodiky LK;
AT privodcovské a predcitatelské sluzby 42 Upep — pldnované dvazky pracovnikii vykondvajicich odbornou &innost ze Zddosti o
finanéni podporu na prislusny rok;
. FPs = (pfipadné FP — hodnota finanéni podpory na 1 dvazek pracovnika mési¢né pro jednotlivé druhy
2 3 A)’ . Sluzby T podpora samostatného bydleni 43 bonifikovana) sluZeb, kterd odpovidd celkovym obvyklym (pramérnym) mésiénim ndkladim na
socialni péce finanéni podpora jednotlivé druhy sluZeb (hodnota bude pro pfislusny rok upravovdna - upfesfiovdna s
. ohledem na vystupy analyz ndkladovosti  jednotlivych  druhd  sluZeb);
AT odleh&ovaci sluzby 44 nal uvalzek M — pocet meésici poskytovdni socidlni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
pracovnika — kalenddinim roce poskytovdna od ledna do prosince, pak M=12;
uhrada od S — maximdlini hodinovd sazba v K¢ za zajisténi zdakladnich Cinnosti sluzby v souladu s
A centra dennich sluseb 45 uzivatelli sluzby — | provddécivyhldskou k zakonu o socidlnich sluzbdch pro jednotlivé druhy sluZeb a vystupy
optimalni podil analyzy finanénich zdroji (vynosi) socidlnich sluZeb poskytovanych v kraji, (v pfipadé
. , . | sluZeb—odlehcovacisluzby, denni staciondre, centra dennich sluZeb, pecovatelskd sluzba
A denni stacionare 46 SpOIUfm?ncovam — neni pfedmétem dotace poskytnuti stravy);
sluzby Sk—mési¢ni sazba uhrady v K¢ na 1 klienta (uZivatele) za zdkladni ¢innosti sluzby;
H — celkovy stanoveny / pldnovany pocet hodin vykonu sluzby na 1 uvazek pracovnika v — "
primé péci za dané obdobi (zpravidla rok, na ktery je podpora poskytovdna, stanoveno MaX|r[1.a|n| s°a zba uhr?dy
FPs = (FP (+ vzhledem k provozni dobé sluzby a fondu pracovni doby); od uzivateld za s|uzk1uI
pfipadna a - stanoveny podil spolufinancovadni sluzby z jinych zdroji, kde koeficient ,,a” nabyvd stanO\V/e[\a }/e A vysl
2. B) Tisiiova péce T tisfiovd péce 41 bonifikace) * U * hodnot v intervalu <0;1). Pro tuto skupinu sluZeb je hodnota koeficientu 0,10 aZ 0,20. skuteCnych nakladd na

K — celkovy pocet klientd (uZivateli) sluzby, planovany pro pfislusny rok poskytovatelem
sluzby v ramci Zadosti o financni podporu.
+ pripadnd bonifikace = FP+FP*bonifikacni vaha

provoz
komunikacnich
prostfedkd - 500 K¢ /
uZivatele / mésic.

technickych

Ambulantni a terénni sluzby socidlni péce jsou poskytovany za ¢asteCnou uhradu od uzivatelti sluzby, proto v ptipadé vyse uvedenych druhid sluzeb je nutné ve vypoctu
zohlednit obvyklé (primérné) uhrady od uzivatelu sluzby.
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skupina sluzby forma ., druh sluzby § 2SS vzorec vypoctu poznamky
poskytovani
P azylové domy 57
P domy na pll cesty 58
FPs = ((FP (+ pfipadna | FPs— vyrovndvaci platba na prislusny druh socidlni sluZby;
bonifikace) * L) - (Su * | FP — stanovend hodnota platby na 1 lizko/den pro jednotlivé druhy sluZeb, kterd
L)-a*(FP*L)) * 365 | odpovidd celkovym obvyklym (primérnym) ndkladim na zajisténi téchto zdkladnich
A noclehdrny 63 ¢innosti sluzby — poskytnuti ubytovdni a pfipadné stravy na 1 lazko/den;
Su—stanovend obvykld sazba thrady od uZivatelt sluzby na 1 lizko/den pro jednotlivé
druhy sluZeb - obvykld sazba uhrady je stanovena s ohledem na maximdlini sazby
FPs = (pfipadné stanovené provddéci vyhldskou k zdkonu o socidlnich sluZzbach a na zdkladé obvyklé
. et . bonifikovana) obsazenosti lGZek uZivateli (odpovidd minimdlni stanovené uhradé), pficemZ hodnota
3. Sluzby socialni . . . . v o . Y , ,
prevence P sluzby nasledné péce 64 flonvancm podeora na bt{de pro pr'/'slusny .ro,k upravaovanva - uprestfiovdna s ohledem na vystupy analyz
ldzko/den — thrada | ndkladovosti jednotlivych druhd sluZeb;
od uzivatel® sluzby na | L — celkovy pocet liZkodnd, planovany poskytovatelem sluzby v Zddosti o financni
lGzko / den - podporu, udaj je stanoven na zdkladé poctu registrovanych lizZek a pldnované doby
S . optimalni podil poskytovadni sluzby v prislusném roce;
P terapeutické komunity 68 spolufinancovani a - stanoveny podil spolufinancovdni sluZby z jinych zdroju, kde koeficient ,,a” nabyvad
sluzby * pocet dnii | hodnot v intervalu <0;1). Pro tuto skupinu sluZeb je hodnota koeficientu 0,10 aZ 0,20.
poskytovani socidlni | + pfipadnd bonifikace = FP+FP*bonifikacni véha
sluzby
P socidlni rehabilitace 70
P centra dusevniho zdravi 70a
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skuema forma ., druh sluzby § 2SS vzorec vypoctu poznamky
sluzby | poskytovani
P domovy pro osoby se zdravotnim postizenim 48 .F.Ps - ((ZP (+ p”pf dnd %
bonifikace) * L) - (Su * L) - (Sz FPs — finanéni podpora na prislusny druh socidlni sluzby;
L)-a*(FP*L)) * 12 FP — stanovend hodnota platby na 1 lizko/den pro jednotlivé
druhy sluZeb, kterd odpovidd celkovym obvyklym
P domovy pro seniory 49 FPs = (pFipadné bonifikovana) | (prdmérnym) ndkladim na zajiSténi téchto zdkladnich
finanéni podpora na liizko / den | €innosti sluzby — poskytnuti ubytovdni a stravy na 1
— Ghrada od uivateld sluzby na | /iZko/den; ) .
oy . Su—stanovend obvykld sazba uhrady od uZivateli sluzby na 1
p d la%tni .- 50 IUch’, / den.: t{hr’ada zf, lazko/den pro jednotlivé druhy sluzeb - sazba uhrady je
omovy se zviastnim rezimem zdravotniho pOJlsiienll na IIUZkO/ stanovena s ohledem na maximdlni sazby stanovené
den — optimalni podil provddéci vyhldskou k zékonu o socidlnich sluzbdch;
spolufinancovani sluzby * pocet | s, - stanovend sazba Uhrady z vefejného zdravotniho pojisténi
4. Sluzby p tvdenni staciondi 47 mésich poskytovani socialni na 1 lizko/den se zohlednénim stupné zdvislosti uZivatelii
socialni péce ydenni stacionare sluzby sluzby (pouze u 4 druhi sluZeb) - (hodnota bude pro pfislusny
rok upravovdna - upfesriovdna s ohledem na vystupy analyz
ndkladovosti jednotlivych druhd sluZeb);
oL B L —celkovy pocet lizkodnd, planovany poskytovatelem sluzby
P chranéné bydleni 51 v Zddosti o finanéni podporu, udaj stanoven na zdkladé poctu
registrovanych liZek a planované doby poskytovani sluzby v
.. ; prislusném roce;
FPs= ((FP (+ pfipadna a — stanoveny podil spolufinancovadni sluzby z jinych zdrojd,
P odleh¢ovaci sluzby 44 bonifikace) * L) - (Su*L)-a* | iqe koeficient ,,a“ nabyvd hodnot v intervalu <0;1). Pro tuto
(FP*L)) *12 skupinu sluZeb je hodnota koeficientu 0,10 aZ 0,20.
+ pripadnd bonifikace = FP+FP*bonifikacni vaha
P socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zatizenich lizkové péce 52
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Tento mechanismus je ze strany Libereckého kraje upraven na zakladé vécnych priorit kraje, v souladu
s aktualnim stfednédobym planem rozvoje socialnich sluzeb a jeho provadécimi ¢astmi, kdy nesmi byt
piimo ohroZen provoz nezbytné socialni sluzby, aby nebyli uzivatelé dané sluZzby ohroZeni na zdravi
a Zivote.

Rozlisuji se dvé kategorie finan¢ni podpory z pohledu celkové vySe prostiedkti ur¢enych na zajisténi
Zakladni sité socialnich sluzeb (prostiedky poskytované kraji ze statniho rozpoctu, vlastni prostiedky
kraje).

Optimalni vySe

Optimalni vySe je stanovena na zakladé porovnéani nakladl a vynost jednotlivych druhd socidlnich
sluzeb a dle vécnych priorit kraje. Analyza je provadéna na zaklad¢é dostupnych dat za ptedchozi roky.
Optimalni vyse finan¢ni podpory je vypocitavana na zakladé vypoctovych vzorci.

Redlna vySe

Redlna vySe je stanovena na zéklad¢ celkového objemu prostredkil, ktery je pfidélen Ministerstvem
prace a socialnich véci, na zakladé Rozhodnuti o poskytnuti dotace danému kraji, na podporu socialnich
sluzeb v piislusném roce a ptipadné prostiedkd vy¢lenénych na podporu socialnich sluzeb z rozpoctu
daného kraje.

Redlna vyse se uplatituje v piipad€, Ze krajem pozadovana dotace je vyssi nez MPSV piidélena dotace
kraji na zdkladé Rozhodnuti o poskytnuti dotace. Pficemz vyse krajem pozadované dotace v zadosti
piedlozené na MPSV je stanovena na zakladé posouzeni zadosti poskytovatelli socialnich sluzeb
a vypocCtu optimalni vyse dotace na jednotlivé socialni sluzby. V tomto piipadé kraj musi pfistoupit ke
snizeni - redukci optimalni vySe dotace. VypocCty jsou upraveny redukénim mechanismem, ktery
zohlednuje vysi dotace z minulého obdobi s pfihlédnutim na soucasnou kapacitu jednotlivych sluzeb
v krajské zakladni siti.
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6 Rozpocet sluzby, uznatelné naklady — na co je mozné finanéni podporu
od kraje zadat

Finanéni prostiedky Ize pouzit pouze na ihradu naklada souvisejicich s poskytovanim zakladnich
¢innosti sluzby stanovenych ZSS pro prislu$ny druh a formu socidlni sluzby. V pifipadé domovt
pro osoby se zdravotnim postizenim (§ 48 ZSS) lze finan¢ni prostiedky pouZit i na osobni vybaveni,
drobné predméty bézné osobni potfeby a nekteré sluzby poskytované nezaopatfenym détem podle
§ 48 odst. 3 ZSS.

Finan¢ni prostfedky nesmi byt pouZity na zajisténi fakultativnich ¢innosti (§ 35 odst. 4 ZSS).

Mezi stéZejni ¢innosti poskytovatele socialnich sluzeb u nekterych druhii socialnich sluzeb dle § 36
zakona o socialnich sluzbach patii 1 poskytovani oSetfovatelské a rehabilita¢ni péce. Financovani téchto
ukont je vSak zajisténo ze zdrojii fondl zdravotnich pojistoven a nelze na n€ vyuzit prostfedky dotace.

Poskytuje-li poskytovatel socialni sluzby i fakultativni ¢innosti, 1ze zohlednit pouze naklady vztahujici
se k poskytovani socialni sluzby v rozsahu zékladnich ¢innosti. Tj. v ramci rozpoctu sluzby lze uvést
pouze naklady, které souviseji s poskytovanim zakladnich ¢innosti.

Poskytovatel socialni sluzby musi byt schopen kdykoliv dolozit (priibézné i po skonceni financovani
sluzby) podle jakého prokazatelného kritéria (metodiky) zahrnul odpovidajici podil spoleénych
nakladu v ramci_nakladu prislusné socialni_sluzby. Metodika musi byt schvalena odpovédnou
osobou poskytovatele socialni sluzby (touto osobou je statutarni zastupce, popf. jim poveétena osoba).

Z pohledu uznatelnosti lze naklady rozdélit na:

- Uznatelné — 1ze hradit z poskytnuté podpory (dotace),
- Neuznatelné — nelze hradit z poskytnuté podpory (dotace).

Uznatelnost / neuznatelnost nakladi vychazi z Natizeni vlady ¢. 98/2015 Sb., ze dne 28. dubna 2015 o
provedeni § 101a Zakona o socidlnich sluzbach (nafizeni nabylo G¢innosti 1. kvétna 2015).

Neuznatelné naklady - z poskvtnuté financni podpory nelze hradit tyto naklady (vvdaje):

Neuznatelné naklady nesouviseji s poskytovanim zakladnich ¢innosti u jednotlivych druhd socidlnich
sluzeb dle zakona o socialnich sluzbach, ¢asové a vécné nesouviseji s kalendainim rokem, na ktery je
dotace poskytnuta, jsou naklady na zdravotni péci poskytovanou podle § 36 zakona o socialnich
sluzbach, nejsou dolozitelné prikaznymi prvotnimi ucetnimi doklady a UCetnimi zaznamy, které
obsahuji nalezitosti stanovené obecn¢ zavaznymi predpisy a jsou vedené v ucetnictvi pfijemce, naklady
financované z jinych vetejnych zdroju, tj. napf. z provoznich ptispévki a dotaci od obci, krajt, z OPZ+
(ESF), z Norskych fondt.., naklady financované z dart a dale napft.:

fyzickym osobam, které jsou Cleny organt pravnické osoby a jsou
do funkce voleni, jmenovani ¢i jinak povolany (§ 152 odst. 2
obcanského zakoniku), s vyjimkou fyzické osoby povefené fizenim
spole¢nosti (statutarni zastupce)

odmény za vykon funkce
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napf. nahrada za dobu ¢erpani dovolené zaméstnance nad zakonem
stanovenou vymeéru, nahrady za sick day, studijni volno, piispévky
na stravovani, pfispévky na penzijni pfipojisténi se statnim
ptispévkem, doplitkové penzijni spofeni, zivotni pojisténi, dary k

plnéni socialniho charakteru

poskytovana zaméstnanctim v
ptipadech, kdy na tato plnéni
nevznika narok dle pravnich

pFedpisi zivotnim jubileim a pracovnim vyro¢im, pfispévky na rekreaci
ist

apod.

uznatelnost osobnich naklad je posuzovéana podle platnych zakonnych norem, v tomto piipadé dle
zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

v§e, co je stanovené zaméstnavatelem nad ramec Zakoniku prace (pfispévek na stravné, indispozi¢ni

volno, studijni volno, penzijni pojisténi u instituce penzijniho pojisténi, dlouhodoby investi¢ni
produkt, pojisténi dlouhodobé péce apod.), je zaméstnaneckym benefitem a jedna se o neuznatelny
naklad

napft.: dan silni¢ni, dait z nemovitych véci, dan z nabyti nemovitych
dané a poplatky véci, spravni poplatky, soudni poplatky, poplatky za TV a rozhlas,

poplatky za znecisténi ovzdusi

odpisy dlouhodobého hmotného i nehmotného majetku (ucetni
odpisy), rezervy a opravné polozky dle zakona ¢. 593/1992 Sb., o
rezervach pro zjisténi zakladu dan¢ z ptijmu, naklady pfistich
obdobi

zustatkova cena pii prodeji dlouhodobého hmotného nebo
nehmotného majetku,

ucetni cena prodaného materialu,

ucetni cena prodanych cennych papirti a majetkovych podilu,

odpisy, prodany majetek,
tvorba rezerv a opravnych
polozek

uctova skupina 56 (napft. uroky, kurzové ztraty, manka a Skody na
finan¢nim majetku apod.) — vyjimkou jsou pouze bankovni
poplatky spojené

s vedenim uctu, na ktery je dotace vyplacena

finan¢ni naklady

poskytnuté prispévky ¢lenské poplatky (piispévky) - dobrovolné Clenstvi

napf. audit ucetni zavérky, mimotadny audit, interni audit, audit
kvality, audit hospodateni, energeticky audit, dailovy poradce,
sluzby zpracovani analyz, studii, planti, zpracovani projektu a zadosti o
dotaci,

pronajem motorového vozidla

dan z pridané hodnoty, o jejiz vraceni lze podle jiného pravniho

DPH
piedpisu pozadat (odpocet DPH na vstupu)

reprezentace pohosteni, catering, oSatné, upominkové predméty

s vyjimkou finan¢niho leasingu motorového vozidla vyuzivaného v
ramci poskytovani socialni sluzby pro terénni formu

finan¢ni a operativni leasing

zahranicni sluzebni cesty vyjma sluzebnich cest za tcelem
cestovné vzdélavani,
dalni¢éni znamky (tuzemské i zahrani¢ni)
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tvorba fondi, napt. FKSP u prispévkovych organizaci,

potadani workshopt, teambuildingti, vyjezdnich zasedani, apod.,

1éky a zdravotnicky material (s vyjimkou nékterych sluZeb socialni

prevence)

smluvni pokuty,

uroky z prodleni (i dle smlouvy o Gvéru),

ostatni pokuty a penéle,

odpisy nedobytnych pohledavek,

kurzové ztraty,

vécné a financni dary (ani jako odmény pro Gcastniky riznych akci),

ostatni manka a $kody,

odvod za neplnéni povinnosti zaméstnavat zdravotné postizené,

pojisténi, napft. pojisténi majetku (staveb a vybaveni), zmarené

investice, havarijni pojisténi vozidla, vyjimky uvedeny v

uznatelnych nakladech,

potraviny, které neslouzi pro nacvik zakladnich ¢innosti socialnich

sluzeb

pojisténi odpoveédnosti statutarniho zastupce za Skodu zptisobenou

pii vykonu funkce, pojisténi odpoveédnosti ¢leni organd spole¢nosti,

pojisténi zamestnancl nad rozsah stanoveny v § 80 zakona o

socidlnich sluzbach

1) Nespecifikované naklady (tj. takové, které nelze prokazateln¢ ucetné dolozit). Dale také néklady,

které se promitaji do financovani socidlni sluzby, které souvisi s poskytovanim fakultativnich
¢innosti (ve smyslu ZSS), napt. promitaji se ndklady na energie, idrzbu ¢i uklid (v¢. nékterych
mzdovych nakladit) domt s pecovatelskou sluzbou (dale také jen DPS). V systému financovani
socialnich sluzeb jsou naklady spojené s DPS vnimany jako neuznatelné!

2) Vydaje piekracujici limitni ¢astky, které kraj mize stanovit pro jednotlivé polozky uznatelnych
nakladi

majetek vymezeny pravnimi piedpisy upravujicimi ucetnictvi (s
dlouhodoby hmotny majetek | pfihlédnutim k pravni formé ucetni jednotky) napt. motorové
vozidlo

majetek vymezeny pravnimi piedpisy upravujicimi ucetnictvi (s

louh y nehmotny majetek
dlouhodoby nehmotny majete prihlédnutim k pravni forme Gcetni jednotky) napt. licence, software

technické zhodnoceni rekonstrukce, modernizace, nastavba, pfistavba

ostatni akcie, majetkové podily, poskytované investi¢ni dotace

V piipad¢ nejasnosti na strané poskytovatele socialnich sluzeb, zda se jedna o naklad neuznatelny, davaji
stanovisko pracovnici odboru socialnich véci.

Uznatelné naklady:

Uznatelné naklady jsou nezbytné a souviseji se zakladnimi ¢innostmi u jednotlivych druhd socidlnich
sluzeb dle zakona o socialnich sluzbach, ¢asové a vécné souviseji s kalendainim rokem, na ktery je
dotace poskytnuta, splituji hledisko efektivnosti, opodstatnénosti a hospodarnosti a jsou vérohodné, jsou
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dolozitelné prikaznymi prvotnimi ucetnimi doklady a Géetnimi zaznamy, které obsahuji naleZitosti
stanovené obecn¢ zavaznymi predpisy a jsou vedené v ucetnictvi piijemce a jsou to zejména:

platy/mzdy zaméstnancti

v pracovnim poméru, véetné odmeén:

= mzdové naklady na zaméstnance, kteti vykonavaji odbornou
¢innost v socidlnich sluzbach podle § 115 pism. a), b), d), ¢)
zakona o socialnich sluzbach (socialni pracovnici, pracovnici
v socialnich sluzbach, pedagogicti pracovnici, manzelsti
arodinni poradci a dal$i odborni pracovnici, kteti ptimo
poskytuji socialni sluzby),

= mzdové ndklady na zaméstnance zajiStujici Cinnost zafizeni
socidlni sluzby, a to: management (napf. feditel, vedouci
pracovnici), administrativni pracovnici (napf. personalista,
ekonom, ucetni), provozni pracovnici (napf. kuchafi, pradleny,
uklizeci atd.),

ostatni osobni naklady

dohody o pracovni ¢innosti, véetné¢ odmén
dohody o provedeni prace, véetné odmén

nahrady platu/mzdy

nahrady platu/mzdy za dobu nepiitomnosti (dovolena v zakonné
vys$i, nemoc (14 dni, které hradi zaméstnavatel)

povinné pojistné

odvody socialniho pojisténi a pfispévek na statni politiku
zameéstnanosti,

odvody zdravotniho pojisténi,

povinné tirazové pojisténi

ostatni

vstupni a periodicka prohlidka zaméstnance,
ockovani do limitu 500 K¢/uvazek v primé péci,
odstupné dle § 67-68 zakoniku prace

uznatelnost osobnich nakladu je posuzovana podle platnych zakonnych norem,
v tomto pripad¢ dle zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace

drobny dlouhodoby hmotny majetek prihlédnutim k pravni formé ucetni jednotky), pouzitelnost

majetek vymezeny platnymi ucetnimi piedpisy (s

vice nez rok (telefon, notebook apod.)

drobny dlouhodoby nehmotny majetek | pfihlédnutim k pravni formé¢ Gcetni jednotky), pouZitelnost

majetek vymezeny platnymi ucetnimi piedpisy (s

vice nez rok (programové vybaveni apod.)

material

nezbytné vybaveni a pomucky pro poskytovani zakladnich
¢innosti socialni sluzby (napi. kancelarské potieby,

Cistici prostiedky, dezinfekce, lozni pradlo, ubrusy,
zaclony, osobni ochranné pracovni prosttedky, odborna
literatura, 1ékarnicky na pracovisté a do sluZebnich aut,

material na opravy provadéné svépomoci, propagacni

Stranka 20 z 24



Priloha ¢. 1 k Vyhlaseni dota¢niho Fizeni na rok 2026

= zdravotnicky material

materialy dle § 88 pism. a) zakona o socialnich sluzbach
apod.)

pouze v piipad¢ zakladnich ¢innosti souvisejicich s
poskytovanim nékterych sluzeb socialni prevence (napf.
terénni programy a kontaktni centra)

energie, paliva, voda

pohonné hmoty a maziva pro vozidla, u kterych bude
prokazana souvislost se zajisténim zakladnich ¢innosti
socialni sluzby

spotieba energie (zejména elektiina, plyn, teplo, vodné,
sto¢né, paliva)

najemné

budovy, bytové jednotky, kancelafe a vybaveni uzivané k
zékladnim ¢innostem socialni sluzby

cestovni nahrady

cestovni nahrady pro zaméstnance v souvislosti s
poskytovanim socialni sluzby, ptipadné v souvislosti s
ucasti zaméstnancti poskytovatele socidlni sluzby na
Skolenich a kurzech

napf.: jizdné, ubytovani, stravné, parkovné hrazené v
souladu s obecné zavaznymi piedpisy

sluzby
= posta

* telekomunikace

= zakonné pojisténi

postovné, kuryrni a zasilkové sluzby

telefon, internet

napf.: pojisténi odpovédnosti za Skodu zptuisobenou pii
poskytovani socialni sluzby, pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim tirazu nebo z
nemoci z povolani, havarijni pojisténi vozidla (v pfipad¢,
ze je motorové vozidlo vyuzivano v rdmei poskytovani
socialni sluzby pro terénni formu poskytovani), pojisténi
vozidla pfi finanénim leasingu (v ptipadé, Ze je motorové
vozidlo vyuzivano v ramci poskytovani socialni sluzby pro
terénni formu poskytovani)

technicka podpora, aktualizace software, platby za ptistup
do software aj.
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zprava auditora o ovéfeni Cerpani dotace MPSV (napf.
audit roku 2025 je uznatelnym nakladem roku 2026)
konzultaéni, poradenské a pravni sluzby, dodavatelské
vedeni ti¢etnictvi

= pravni, ekonomické a auditorské
(poskytovatel socialni sluzby je povinen zajistit, aby na
ucetnim dokladu byla dodavatelem praci a sluzeb
vy¢islena mj. zvlast’ ¢astka v Ké/hod. prace a pocet hodin
prace, bez téchto naleZitosti se nejedna o uznatelny naklad)

vzdélavani pracovnikl v souvislosti se zakladnimi
= Skoleni ¢innostmi socialni sluzby, povinné vzdélavani pracovnikli
dle zakoniku prace

. finanéni leasi pouze v ptipad¢ motorového vozidla vyuzivaného v ramci
tnancitl feasing poskytovani socialni sluzby pro terénni formu poskytovani
napf. odvoz odpadu, povinné revize (kominu, hromosvodu,
= ostatni elektrickych a jinych zafizeni, STK, méfeni emisi vozidla
pro socialni sluzbu)

opravy a udrzovani nezbytné pro zajisténi fungovani
zakladnich ¢innosti socialni sluzby (ucetné€ tedy nedochazi
k technickému zhodnoceni majetku dle zakona ¢. 586/1992
opravy a udrzovani Sb., o dani z ptijmu)

napi.: zaskleni rozbitého okna, natér oken, vymalovani
pokojd...

, nakup sluzeb - pracovnici v ptimé péci, ostatni pracovnici
ostatni . . “ . . x
(mimo pracovni pomér, mimo DPP, mimo DPC)

V piipadé osobnich nakladii - pokud se zaméstnanec podili na poskytovani piislusné socialni sluzby
pouze Casti svého pracovniho Givazku - musi byt vydaje souvisejici s jeho pracovni ¢innosti rozdéleny
na zakladé prokazatelného kritéria, a to na vydaje souvisejici s ptislusnou socialni sluzbou a na vydaje
s ni nesouvisejici. Pouziti zvoleného kritéria musi byt poskytovatel socidlni sluzby schopen kdykoliv
(v pritbéhu i po skonéeni financovani socialni sluzby) dolozit’.

Pro poskytovatele socialnich sluzeb, jimz kon¢i finanéni podpora z individualniho projektu Libereckého
kraje ,,Podpora a rozvoj socialnich sluzeb v Libereckém kraji®, plati uznatelnost nakladii od 01.04.2026
do 31.12.2026.

7 Bude zejména piedmé&tem kontroly na misté provadéné poskytovatelem podpory.
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7 Rozhodovani o vysi finan€ni podpory

Na zakladé stanoveného vypoctu a vysledki vécného hodnoceni socialni sluzby a po obdrzeni
Rozhodnuti o poskytnuti dotace ze statniho rozpoctu kraji rozhoduje o realné vysi finanéni podpory pro
jednotlivé socialni sluzby, na zakladé doporueni odboru socialnich véci KU LK, Zastupitelstvo
Libereckého kraje.

Zadatelé o finanéni podporu budou o rozhodnuti Zastupitelstva Libereckého kraje, ve véci
prideleni/neptidéleni vyse financni podpory, informovani na internetovych strankach kraje, po ovéteni
usneseni zastupitelstva. Zadatelé, kterym nebude pfiznana finanéni podpora, budou vyrozuméni
pisemn¢ a bude jim sd¢len diivod nevyhovéni jejich zadosti.

8 Zverejnéni vysledkul fizeni k poskytnuti finan¢ni podpory

Vysledky fizeni k poskytnuti finanéni podpory budou nejpozdéji do 30 pracovnich dnt od jejich
schvaleni zvefejnény na internetovych strankach Libereckého kraje.

Vyse pridélené finan¢ni podpory na jednotlivé socialni sluzby na prislusny rok bude krajskym tfadem
zapsana do elektronické aplikace® v souladu se ZSS.

9 Uzavieni smluv s poskytovateli socialnich sluzeb

Se zadateli, jimZ je pfiznana finan¢ni podpora, je uzavirana mezi poskytovatelem socidlni sluzby
a krajem Smlouva o poskytnuti dotace / ptispévku v souladu s platnymi obecné zdvaznymi pravnimi
piedpisy.

K uzavieni smlouvy bude poskytovatel socidlni sluzby vyzvan Odborem socialnich véci Krajského
ufadu Libereckého kraje. Smlouva o poskytnuti dotace / o poskytnuti piispévku zfizovatele bude
podepséna elektronicky, je nutné pouzit uznavany elektronicky podpis nebo platny kvalifikovany
elektronicky podpis a kvalifikované Casové razitko v ptipadé obci a ptispévkovych organizaci.

Ve smlouvé je vymezena socialni sluzba, na kterou je dotace urcena (oznaceni poskytovatele socialni
sluzby, vymezeni socialni sluzby prostiednictvim cilové skupiny uzivatel sluzby, uvedeni druhu
a formy socialni sluzby apod.), povinnosti spojené s Cerpanim dotace, sankce za neplnéni téchto
povinnosti, povinnosti v oblasti kontroly a monitoringu ¢erpani dotace a dalsi.

Ve smlouveé je uveden i odkaz na Rozhodnuti Evropské komise ze dne 20. prosince 2011, ¢. 2012/21/EU,
o pouziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na stdatni podporu ve formé dotace za
zavazek verejné sluzby udélené urcitym podnikiim poverenym poskytovanim sluzeb obecného
hospodarského zdajmu a na Povéteni SGEI, na zakladé kterého je dotace na socialni sluzbu z rozpoctu
kraje poskytovana.

8 Vefejna ¢ast elektronické verze registru poskytovatelii socialnich sluzeb.
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Povéteni SGEI spole¢né se Smlouvou o poskytnuti dotace / prispévku ztizovatele piedstavuje spoleény

pravni akt.

Bez uzavieni smlouvy nelze dotaci poskytnout!
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